Rist skrze hodnoty

Prevence nasili prostifednictvim vychovy
k hodnotam

Némecko-Cesky vzdélavaci seminaf pro pracovniky
s mladezi, vychovatele a ucitele

Ztrata hodnot je v nasi spole¢nosti vnimana stale
vyraznéji a bolestnéji. Velka nejistota doprovazi
otdzky, které hodnoty jsou ddlezité, jaké
stanovisko k nim mame zaujmout, jak o né mame
pefovat a chranit je. Ddvody této nejistoty jsou
jevy jako védomé zneuziti hodnot napf.
extremistickymi skupinami nebo narlstajici pocit
vlastni bezcennosti kvali nedostatecnym
perspektivam.

Jako hodnoty byvaji Casto oznacovany pojmy jako
tvrdost, presnost, poradek, prohlaseni etnické
pfislusnosti a poslusnost. V nasem pfistupu
k hodnotédm vychazime ze skutec¢nosti, ze hodnoty
jsou  zakladem  spolecnosti:  Nenarusitelnost
distojnosti  €lovéka,  nedotknutelnost  jeho
osobnosti, svoboda mysleni, nebo osobni rozvoj
jsou onémi hodnotami, které jsou pevné zakotveny
v naSich zakonech a Ustavé. Hodnoty jsou
ukazatelem pro spolecnost i jednotlivce. Pokud by
byly zaml€eny nebo by ztratily svou ddleZitost pro
zivot, vznikla by prazdnota, ktera by byla vyplnéna
moci silnéjsich a nasilim mocné&jsich.

Jakymi metodami je mozné si demokratické
hodnoty osvojit a dale je zprostfedkovavat? Jakym
zplsobem je mzeme predat détem a mladezi?

Nebot: Hodnoty museji byt predavany dal.
Zejména ve spolecnosti s vysokym procentem
pristéhovalci a v pfihrani¢nich oblastech se
spole¢né hodnoty stavaji garantem spokojeného
souziti. V kulturni rlznorodosti nadi zemé je tfeba
denné hledat spolec¢nou cestu.

V tomto Uvodnim seminafi Vam bude predstaveno
Siroké spektrum metod, které Ize pouzit pfi praci
snormami a hodnotami spole¢ného Zivota.
Seminar ma interkulturni zaméreni, bude veden
dvojjazyéné (v némeckém a cCeském jazyce),
zaroven bude paralelné tlumoceno. Hodnoty se
v kazdé kultufe projevuji trochu jinak, a proto
bude tato cesko-némeckd skupina  velmi
zajimavym cilem pro pozorovani a hodnoceni
kulturnich predstav kazdého (castnika. Metody
nabizeji moznost vnimat kulturni rozdily a naucit
se je akceptovat.

Seminarni metody jsou kreativni a pochazeji
z tvorivé  pedagogiky. Zprostfedkovavame je
spole¢né s transkulturnim prFistupem. Mezi tyto
metody patfi napf. zakladni cvi¢eni na témata:
.Jak vznikaji  hodnoty", ,Konflikty  hodnot
vs. Konflikty zajma@", ,Jak odhalit vlastni hodnotu®,
»Jak se vyrovnat s demokratickymi hodnotami®,
~Hodnoty v Zakladni listiné prav a svobod",
«Kultura, kulturni identita®. Tyto metody jsou
ukryty ve sbirce material{ ,Pokladnice hodnot". Na
tomto seminafi se s ni Ucastnici nauci pracovat
a po jeho skonceni ji dostanou k dispozici.

Organizace:
Seminar zacina ve stfedu 16. kvétna v 18.00 hodin
a konc¢i obédem v nedéli 20. kvétna ve 12.30.
Podminkou ucasti na seminafi je pfitomnost od
zacatku do konce.

Mistem konani je vzdélavaci centrum Nadace
Briicke/Most v Drazdanech.

Jazyk: Cestina, némcina

Uzavérka prihlasek: 16.4.2007

Tym vedoucich:

Karl-Heinz Bittl, narozen r. 1956, diplomovany
socialni pedagog, organizacni poradce, trenér
a supervizor, Skolitel v mezinarodnich programech,
konfliktni poradce, Autor stati pro ucitele:
“Wychova s dctou k hodnotam" jakoz i sbirky
metod , Pokladnice hodnot™.

Ina Gamp, vystudovala vychodoevropska studia,
je interkulturni trenérka a vedouci studijniho
centra Nadace Briicke/Most. Od svého studijniho
pobytu v Ceské republice vroce 2001 pracuje
v oblasti Cesko-némecké spoluprace a setkavani.
Vedouci ¢etnych seminaid v rdmci tymu KIK.

Dana Moree, vystudovala obor Pastoracni
a socidlni prace na Evangelické teologické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze a déale pak obor Obecna
antropologie na Fakulté Humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze. Od roku 2002 pracuje
na disertacnim projektu na Universiteit voor
Humanistic v Utrechtu.

Je zaméstnand na Fakultné humanitnich studii
Univerzity Karlovy a vénuje se také interkulutrnim
vycvikim a kurzlm v Institutu PONTES.

Cilova skupina:

Srde¢né zvani jsou cesti a némecti pracovnici
s mladezi, vychovatelé a ucitelé.



Naklady:

Ucastnicky poplatek za seminaf, ubytovani
a stravu ve studijnim centru Nadace
Bricke/Most Cini 150,- EUR pro Gcastniky
z Némecka a 1350,- CZK pro Ucastniky

z Ceské republiky. Ubytovani ve
vicelGzkovych pokojich.

Prihlaseni

Motivacni dopis a informace o profesnim
zameéreni v ceském nebo némeckém jazyce
zaslete na adresu:

Nadace Briicke/Most

pro podporu ¢esko-némeckého porozuméni
a spoluprace

Reinhold-Becker-Str. 5

D-01277 Dresden

Tel: +49/(0)3 51/ 4 33 14 - 0,

Fax: +49/(0)3 51/ 4 33 14-133
info@bruecke-most-stiftung.de
http://www.bruecke-most-stiftung.de

Kontaktni osoba:

Ina Gamp

Tel: (03 51) 4 33 14-114,
ina.gamp@bruecke-most-stiftung.de

Nositelé projektu:

Tandem - Regensburg / Plzen Koordinacni
centrum c¢esko-némeckych —

vymén mladeze Vg

www.tandem-org.de / s

http://tandem.adam.cz anJem
1

Institut PONTES
danamoree@centrum.cz, www.i-pontes.org

Friedenskreis Halle e.V.
info@friedenskreis-halle.de, www.friedenskreis-
halle.de

Frankisches Bildungswerk fiir
Friedensarbeit e.V.
Fbf-nuernberg@t-online.de, www.fbf-
nuernberg.de

Europaisches Institut
Conflict Culture Cooperation
bittl@eiccc.org, www.eiccc.org

Nadace Briicke/Most pro podporu c¢esko-
némeckého porozumeéni a spoluprace
www.bruecke-most-stiftung.de
info@bruecke-most-stiftung.de

Briicke|Most-Stiftung

zur Forderung der deutsch-tschechischen
Verstandigung und Zusammenarbeit

Nadace Briicke|Most
pro podporu Cesko-némeckého
porozuméni a spoluprace
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Rust skrze hodnoty

Prevence nasili prostfednictvim vychovy
k hodnotam
Némecko-Cesky vzdélavaci seminar pro
pracovniky s mladezi, vychovatele a
ucitele

16.-20. kvétna 2007

v studijnim centru Nadace
Briicke/Most v Drazd’'anech



